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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Prorrogase por seis (6) meses la entrada en vigencia de las disposiciones
relacionadas con el nuevo proceso de giro y compensacion de la Subcuenta de Compensa-
cion Interna del Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud
y la conciliacion del recaudo de cotizaciones a dicho régimen, contenidas en el Decreto
namero 4023 de 2011, cuyos términos fueron prorrogados mediante los Decretos numero
825y 1627 de 2012.

Paragrafo. Hasta tanto se implemente integralmente el nuevo proceso de compensacion
y control del recaudo de aportes del Régimen Contributivo de Salud, el proceso integral de
giro y compensacion continuara ejecutandose conforme con lo establecido en el Decreto
nimero 2280 de 2004.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota, D. C., a 31 de octubre de 2012.
Publiquese y cumplase.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2245 DE 2012

(octubre 31)

por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, y enparticular, las previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modifi-
cado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, establece que constituye justa causa para dar
por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el trabajador
del sector privado o el servidor publico cumpla los requisitos establecidos en ese articulo
para acceder a la pension de vejez, y que la terminacion del contrato o de la relacion legal
o reglamentaria tendra ocurrencia cuando sea reconocida o notificada la pension por parte
del Sistema General de Pensiones.

Que dicha norma fue declarada condicionalmente exequible por la Corte Constitucional
a través de la Sentencia C-1037 del 5 de noviembre de 2003, ... siempre y cuando ademas
de la notificacion del reconocimiento de la pension no se pueda dar por terminada la rela-
cion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusion en la némina de pensionados
correspondiente”.

Que lo anterior significa que previamente a producirse la desvinculacion del trabajador
tanto del sector publico, como del sector privado, debe garantizarse que no haya solucion
de continuidad entre la fecha del retiro y la fecha en que efectivamente se comienza a
disfrutar de la pension.

Que para poder incluir en la nomina de pensionados, es necesario contar con la certeza
de la fecha a partir de la cual se producira la desvinculacion laboral definitiva, de tal forma
que se garantice la no solucion de continuidad entre la fecha de terminacion del vinculo
laboral y la inclusion en némina general de pensionados.

Que en atencion a lo anterior, se hace necesario establecer la manera como debera
darse aplicacion al inciso primero del paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003,
atendiendo en todo caso lo dispuesto en la Sentencia C-1037 de 2003.

DECRETA:

Atrticulo 1°. Objeto y Ambito de Aplicacion. El objeto del presente decreto es establecer
las medidas que garanticen que no se presente solucion de continuidad entre el momento
del retiro del servicio del trabajador del sector piiblico o privado y su inclusion en némina
de pensionados y sus disposiciones aplican a los empleadores de los sectores publico y
privado y a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y
del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Articulo 2°. Obligacion de Informar. Las administradoras del Sistema General de Pen-
siones o las entidades competentes para efectuar el reconocimiento de pensiones de vejez,
cuando durante dicho tramite no se haya acreditado el retiro definitivo del servicio oficial
y una vez profieran y notifiquen el acto de reconocimiento de la pension, deberan a mas
tardar dentro de los diez (10) dias siguientes comunicar al Gltimo empleador registrado el
acto por el cual se reconoce la pension, allegando copia del mismo.

Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador
haga uso de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
para garantizar que no exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha
de la inclusion en la nomina de pensionados, el empleador y la administradora o entidad
reconocedora deberan seguir el siguiente procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que
efectuo el reconocimiento de la pension, con una antelacion no menor a tres (3) meses, la
fecha a partir de la cual se efectuard la desvinculacion laboral, allegando copia del acto
administrativo de retiro del servicio o tratandose de los trabajadores del sector privado,

comunicacion suscrita por el empleador en la que se indique tal circunstancia. La fecha en
todo caso serd la del primer dia del mes siguiente al tercero de antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el
literal anterior, debera informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la
fecha exacta de la inclusion en nomina general de pensionados, la cual debera observar lo
dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara condicionado a la inclusion del trabajador
en la nomina de pensionados. En todo caso, tratandose de los servidores publicos, salvo
el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra
percibir simultaneamente salario y pension.

Articulo 4°. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, aca-
rreara las sanciones sefialadas en la ley.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 31 de octubre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 9 1657 DE 2012

(octubre 30)
por la cual se dictan disposiciones en relacion con el margen de distribucion mayorista.

El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto niimero 381 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 18 del articulo 2° del Decreto niimero 381 de 2012,
le corresponde al Ministerio de Minas y Energia definir precios y tarifas de la gasolina,
diésel (ACPM), biocombustibles y mezclas de las anteriores;

Que mediante estudio del Ministerio de Minas y Energia, destinado a establecer el
marco conceptual y metodoldgico para valorar econdmicamente los margenes de la cadena
de distribucion de combustibles, se estimaron los pardmetros y se realiz6 el célculo de los
costos medios de prestacion de servicio o margenes de distribucion para los distribuidores
mayoristas;

Que el resultado del estudio se consulto a la industria y los comentarios recibidos fueron
debidamente analizados;

Que el margen méaximo reconocido al distribuidor mayorista, aplicable para la gasolina
motor corriente, para el ACPM y para las mezclas de los anteriores con alcohol carburante
y biocombustibles para uso en motores diésel fue ajustado mediante la Resolucion numero
18 2336 del 28 de diciembre de 2011;

Que con el fin de mantener la competitividad del sector mayorista de la cadena de
distribucion de combustibles, se hace necesario ajustar el margen maximo al distribuidor
mayorista establecido en la Resolucion ntimero 18 2336 de 2011,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificase el rubro “MD” del articulo 4° de la Resolucion numero 8 2438
de 1998, modificado por el articulo 3° de la Resolucion ntimero 18 2336 del 28 de diciembre
de 2011, el cual quedara:

“MD: Este valor corresponde al margen maximo reconocido a favor del distribuidor
mayorista por la venta de gasolina motor corriente, que se fija en trescientos cinco pesos
($305) por galdn, teniendo en cuenta las inversiones en infraestructura, los costos de ope-
racion y mantenimiento, asi como los gastos de administracion y ventas, las pérdidas por
evaporacion y los costos de aditivacion”.

Articulo 2°. Modificase el rubro “MD” del articulo 4° de la Resolucion numero 8 2439
de 1998, modificado por el articulo 4° de la Resolucion ntimero 18 2336 del 28 de diciembre
de 2011, el cual quedara asi:

“MD: Este valor corresponde al margen maximo reconocido a favor del distribuidor
mayorista por la venta de ACPM, que se fija en trescientos cinco pesos ($305) por galon,
teniendo en cuenta las inversiones en infraestructura, los costos de operacion y manteni-
miento, asi como los gastos de administracion y ventas, las pérdidas por evaporacion y los
costos de aditivacion”.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los articulos 3° y 4° de la Reso-
lucion numero 18 2336 del 28 de diciembre de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de octubre de 2012.
El Ministro de Minas y Energia,
Federico Rengifo Vélez.
(C. F).
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